Menimtang

Mengingat

MENTERI
PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI
REPUBLIK INDONESTA

KEPUTUSAN
MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI

NOMOR : 413 TAHUN 2018

TENTANG
KEBUTUHAN PEGAWAI APARATUR SIPIL NEGARA
DI LINGKUNGAN KOTA BANJARBARU
TAHUN ANGGARAN 2018

MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR NEGARA
DAN REFORMASI BIROKRASI

bahwa untuk mendukung kelancaran pelaksanaan
tugas dan pelayanan kepada masyarakat dipandang
perlu menambah pegawai Aparatur Sipil Negara di
Lingkungan Kota Banjarbaru,

bahwa untuk penambahan pegawai Aparatur Sipil
Negara dimaksud dipandang perlu menetapkan
kebutuhan Aparatur Sipil Negara di Lingkungan Keta
Banjarbaru Tahun Anggaran 2018.

Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang
Aparatur Sipil Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5494);

Undang-undang Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara Tahun
Anggaran 2017 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2016 Nomor : 240 Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
5948);

Peraturan Pemerintah Nomer 11 Tahun 2017
tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomeor 63,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 6037);



Memperhatikan

Menetapkan

PERTAMA

KEDUA

KETIGA

4. Peraturan Pemerintah Nomor 45 Tahun 2013
tentang Pedoman Pelaksanaan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Negara (Lembaran Negara
Republik  Indonesia Tahun 2013 Nomor 103,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5423);

S. Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang
Grand Design Reformasi Birokrasi 2010-2025:

6. Peraturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Nasional
(RPJMN) Tahun 2015-2019 (Lembaran Negara Republik
Indenesia Tahun 2015 Nomor 2);

7. Keputusan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 28 Tahun 2018 tentang
Kebutuhan Pegawai Negeri Sipil Secara Nasional Tahun
Anggaran 2018;

l.  Surat Menteri Keuangan Nomor : S-1041/MK.02/2017
tanggal 28 Desember 2017;

2. Surat Kepala Badan Kepegawaian Nomor : K26-
30/V62-4/93 tangegal 8 Mei 2018;

3. Burat Walikota Banjar Baru Nomor : 871/0101/BKPP
tanggal 18 Januari 2018,

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN MENTERI PENDAYAGUNAAN APARATUR
NEGARA DAN REFORMASI BIROKRASI TENTANG
PENETAPAN KEBUTUHAN APARATUR SIPIL NEGARA DI
LINGKUNGAN KOTA BANJAR BARU TAHUN ANGGARAN
2018.

Penetapan Rincian Kebutuhan Aparatur Sipil Negara di
Kota Bamar Baru sejumlah 96 (sembilan puluh enam)
sebagaimana terlampir;

Pelaksanaan pengisian penctapan kebutuhan Pegawai
Negeri Sipil tersebut, dilakukan oleh Pejabat Pembina
Kepegawaian Kota Banjar Baru dengan berpedoman pada
peraturan perundang-undangan;

Segala biaya yang timbul akibat keputusan ini dibebankan
pada Daftar Isian Pelaksanaan Anggaran (DIPA) Kota Banjar
Baru;



KEEMPAT : Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dan
apabila di kemudian hari terdapat kekeliruan akan diubah
sebagaimana mestinya.

Keputusan ini disampaikan kepada Walikota Banjar Baru untuk diketahui dan
digunakan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Jakarta
Pada tanggal : 3 EE')UE#.E 2010

.~ Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
// Rz Ndah Reformasi Birokrasi
A

GH

Tembusan :
1. Menteri Keuangan Up. Dirjen Perimbangan Keuangan;
2. Kepala Badan Kepegawaian Negara.



Leampiran

keputusan Meanten Pendayagungan Aparatur Negara

dan Reformaszl Birokras:
Momor g% Tahun 2018
Tanggal = > - Agustus 2018

RINCIAN PENETAPAN KEBUTUHAN PEGAWAI NEGERI SIPIL
DI LINGKUNGAN KOTA BANJAR BARU

TAHUN ANGGARAN 2018

NO NAMA JABATAN KUALIFIKASI PENDIDIKAN ?;:;ig'l UNIT KERJA PENEMPATAN KETERANGAN
i 2 3 4 5 5
JUMLAH SELURUHNYA 26
A, FORMASI KHUSUS EKS TH-K2
5 s B EF‘ﬂA1L;NG RENDAH S-1 (STRATA SATU) SEBELUM BULAN NOVEMBER = 4 'ﬁ'i:g:.;whfsam DI LINGKLNGAN DINAS
2 |TENAGA KESEHATAN E’Sﬂ"fwﬁﬁﬁlggg 1‘;}'”":’“" ) BIDANG KESEHATAN SEBELUMI 5 | 5 |5USKESMAS DI LINGKUNGAN DINAS KESEHATAN
B. FORMASI UMUM
B.1, TENAGA GURU 42
1 |GURU KELAS AHLI PERTAMA 5-1 PGSD 25 | 2 |SDN 1 GUNTUNG PAYUNG
1 |SDN 2 GUNTUNG PAYUNG
1 |SON 1 LANDASAN ULIN BARAT
| |SDN 2 LANDASAN ULIN BARAT
3 |SDN 1 LANDASAN LILIN UTARA
2 |SDN 2 LANDASAN ULIN UTARA
- 1 |SDN 1 LANDASAN ULIN SELATAN
1 |SDN 3 LANDASAN ULIN TIMUR
1 |SON 2 GUNTUNG MANGGIS _
1 |SDN 5 GUNTUNG MANGGIS
1 |SDN 2 KOMET
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GURU AGAMA ISLAM AHLI PERTAMA

GURU PENJAS AHLI PERTAMA

5-1 PENDIDIKAN AGARS, |SLAM

5-1 PFENDIDKAN JASMANI DAN KESEHATAN

10 1

=
—

SON 1 LOKTABAT SELATAM
SONSLO KT&EA‘EEA
50N 4 SYAMSUDIN NOOR
SON 5 S¥YAMSUDIN NOOR
SON 5 CEMPARA

SON 5 SUNGAI BESAR

SOM 1 GUNTUNG PAIKAT

SOMN 1 GUNTUNG MANGGIS
SON 2 GUNTUNG MANGGIS
SON | LANDASAN ULIN UTARA
SON 1 PALAM

SON 2 PALAM

S0ON 1 KOMET

SON 2 SUNGAI ULIN

SDN 5 CEMPAKA

SON 2 LOKTABAT UTARA

SON 3 SYAMSUDIN NOCR

SON 1 LANDASAN ULIN BARAT
SON 2 LANOASAN ULIN BARAT
SON 1 LANDASAN ULIN UTARA
SDN 1 LANDASAN ULIN SELATAN
SDN 2 SUNGAI ULIN

SON 4 SYAMSUDIN NOOR

SON & LOKTABAT UTARA

L
e



ALOKAS

NO NAMA JABATAN KUALIFIKAS| PENDIDIKAN Ao UNIT KERJA PENEMPATAN KETERANGAN
1 2 3 s 5 §
B.2. TENAGA KESEHATAN o 54
1 |DOKTER UMUM AHLI PERTAMA DOKTER UMUM 4 | 4 ;E;!&f';g&ﬁﬂﬁﬂrg‘ﬁs' CHINVAT DARJRAT
2 |DOKTER SPESIALIS JANTUNG AHLI PERTAMA DOKTER SPESIALIS JANTUNG 1| 1 |POLIJANTUNG SEKSI PELAYANAN MEDIK
3 [DOKTER SPESIALIS PATOLOGI ANATOMI AHL ST e B RNCT 1| 1 [NSTALASI PATHOLOGI ANATOM) SEKSI SARANA
4 |DOKTER SPESIALIS BEDAH SYARAF AHLI PERTAMA  |DOKTER SPESIALIS BEDAH SYARAF 1| 1 |POLI BEDAH SYARAF SEKS| PELAYANAN MEDIK I
5 |APOTEKER AHLI PERTAMA APCTEKER 1 A g‘gg;::h?“’fffffs' SARANA DAY 1
6 |PERAWAT AHLIFERTAMA 1 KEPERAWATAN + NERS 5 |8 E_@E%gﬁ;z;mEggg;:ﬁﬂf;w”
7 |PERAWAT TERAMPIL i D1l KEPERAWATAN 7 |7 ﬁﬁi@&:ﬁgﬁlwE*E';’:Eﬁﬂ:ﬁwm
& |REFRAKSIONIS OPTISIEN TERAMPIL D-lll REFRAKSI OFTIS| 2 | 2 |POLIMATA SEKSI PELAYANAN MEDIK
G AT A BRI TOR M KESEHATAN TRRANAL: DI ARALIS KBS EHATAN 5 | 1 |PUSKESMAS BANVARBARU SELATAN
o _1 PLUSKESMAS GUNTUNG PAYUNG - -
T N - B T —
10 iE:mﬁH KESEHATAN MASYARAKATAHLL o | \ecrinTaAN MASYARAKAT 7| 1 [puskesmas BANIARBARU SELATAN T -
T | 4 |puskesmas BaniARBARY UTARA
- | 1 |nuskesmas RawaT INaP cEMPAKA
. N 1/ | BUSKESMAS LANOASAN ULIN
i |Puskesmas Lianc anGeANs .
N 1 |PUSKESMAS SUNGAI ULIN
i [Puskesmas GunTunG anGels |




NO

NANA JABATAN

KUALIFIKASI PENDIDIKAN

ALOKAS]
FORMAS]

UNIT KERJA PENEMPATAN

KETERANGAN

2

3

4

§

B

11

15

14

PEREKAM MEDIS TERAMPIL

SANITARLAN TERAMPIL

NUTRISIONIS TERAMPIL

PERAWAT GIGI TERAMPIL

Q-1 PEREKAM MEDIS

-1 KESEHATAN LINGKLUMNGAMN

[t GEZ

O-lll KEPERAWATAN GIGI

L

PUSKESMAS BANJARBARU SELATAN
FLUSKESMAS BANJARBARLU LITARA,
PLUSKESKAS RAWAT INAP CEMPAKA
PUSKESMAS LANDA;.-“'-N LILIN
PLISKESMAS LIANG ANGGANG
PUSKESMAS SUNGP-II!LIN
.PUSHEEMAS GUNTUNG MANGGIS
PLUSKESMAS GUNTUNG PAYLUNG
PUSKESMAS SUNGAI BESAR

PUSKESMAS LAMDASAN LILIN

PUSKESMAS LIANG ANGGANG

PUSKESMAS GUNTUNG PAYLING

PUSKESMAS LANDASAN LILIN

PUSKESMAS LIANG ANGGANG

PLSKESMAS GUNTUNG MANGGIS

PUSKESMAS RAWAT INAP CEMPAKA

PUSKESMAS BANJARBARL UTARA

PUSKESMAS LIANG ANGGANG

PUSKESMAS LANDASAN LULIN

PUSKESMAS RAWAT INARP CEMPAKA
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EPIDEMIOLOG KESEHATAN AHLI PERTAMA

5-1 KESEHATAN MASYARAKAT

FUSKESMAS SUNGAI ULIN

FUSKESMAS LIANG ANGGANG

dayagunaan Aparatur Negara
asi Birokrasi




